Jan Anonim

Aspiracje mlodziezy

Zagadnienie zmian w obszarze celow zyciowych miodziezy na przestrzeni ostatnich dekad
nalezy oméwié na podstawie réznic W ujeciu podejscia do swiata wedle klasycznej koncepcji

pokolenia X, Y i Z.

Od pofowy lat 90. ubiegtego wieku znaczgco spadto znaczenie rodziny, religii i niesienia
pomocy innym osobom. Wzrosta natomiast wartos¢ mitosci | przyjazni, a takze statusu

spolecznego | majgtkowego.

Zmiennymi majgcymi istotny wplyw na aspiracje okazujg si¢ miejsce zamieszkania i
pochodzenia oraz internalizowane wzory kulturowe (w tym religia), wedtug ktorych

ksztaftowata sie tozsamos¢ badanych.

Stowa kluczowe: aspiracje mfodziezy, plany zyciowe, Zycie 0s0biste, Zycie zawodowe.

Wstep

Aspiracje to stowo nader czesto uzywane w dyskusjach prywatnych czy dyskursie
publicznym. Jednak czym owe aspiracje w ogole s3g? Dotycza jedynie cztowieka mtodego,
ktory poszukuje swojej drogi zycia czy wszystkich kategorii wiekowych? Jak ksztattujg si¢
aspiracje zyciowe ludzi we wspotczesnym, zglobalizowanym, $wiecie? Te i inne pytania
jawig si¢ podczas rozwazan nad enigmatycznym zagadnieniem, o ktorym wypowiadaé sie
tatwo, ale gdy przyjdzie namyst nad wlasnym postrzeganiem tego stowa, cztowiek nabiera
wody w usta, zastepujac je sformutowaniem typu cele, szanse lub pragnienia. Celem autora
niniejszego artykulu jest przedstawienie wyobrazenia aspiracji w kontekscie cztowieka
miodego, poszukujacego wiasnego ,,miejsca W zyciu”, z uwzglednieniem jego potrzeb,
preferencji i kompetencji. Sporzadzenie artykutu o tej tematyce nie jest fatwe z uwagi na fakt,
iz wiele o aspiracjach napisano, jednakze niedosyt budza mato popularne badania, wnikliwe i
reprezentatywne analizy. Na catos¢ artykutu sktadajg si¢ jego trzy zasadnicze czeSci. Pierwsza
wyjasnienia termin aspiracje z potocznego, spotecznego i psychologicznego punktu
odniesienia. Druga czes¢ obrazuje aspiracje mtodych Polakow i Polek, a trzecia (ostatnia)
ukazuje réznice pomigdzy aspiracjami mtodziezy w roznych zakatkach $§wiata. Artykut

stanowi zatem niejako podroz w zakresie ludzkich dazen i pragnieh we wspotczesnym,



zglobalizowanym swiecie mtodego cztowieka. Terminy ,,miody cztowiek” i ,,mlodziez” w

niniejszym artykule beda traktowane zamiennie, obejmujgc 0soby do okoto 30. roku zycia.

Teoretyczne ujecie aspiracji wspolczesnej mlodziezy

W potocznym rozumieniu aspiracje to okreslenie czego$ efemerycznego, oddalonego,
czego czlowiek pragnie i za czym podaza. Niezaleznie od przyjetego toku rozumowania
uzna¢ nalezy, iz termin ten jest ztozony, wielowymiarowy. Z uwagi na koncepcj¢ niniejszego
tekstu oraz naukowe umocowanie autora rozpatrywany bedzie W ujeciu socjologicznym i
psychologicznym, ale i pedagodzy nie bedg si¢ gniewaé, gdyz i ich poglady w poruszanej
materii zostang uwzglednione.

W potocznym rozumieniu aspiracje to nic innego jak ,,pragnienie czego$: dazenie do
osiggniecia czegos” (Wojnowski, 1962, s. 417). Ujecie psychologiczne natomiast definiuje je
jako ,,dazenie do osiggni¢cia nakreslonych sobie celow, pragnienie realizacji wyzszych
wartos$ci, jak réznego rodzaju ideaty zyciowe, Swiatopogladowe”. Jozef Kozielecki pisze na
temat aspiracji w ujeciu psychologicznym i okresla je mianem ,,zmiennej osobowosciowej,
ktora powstaje na bazie percepcji poprzednich doswiadczen odnoszacych si¢ do wynikow i do
ocen tych wynikow wlasnego dziatania, a takze na bazie standardow grupowych oraz procesu
modyfikacyjnego, przez co aspiracje odgrywaja duze znaczenie w procesie formowania
samooceny, z ktorg jest zwigzany poziom aspiracji” (1997, s. 32). Stownik jezyka polskiego
definiuje aspiracje jako ,,dazenia, plany, ambicje danej osoby, zwtaszcza takie dotyczace
osiagniecia ambitnych celow w jakiejs dziedzinie nauki, sztuki lub zycia publicznego” (2023),
z kolei Wielki stownik jezyka polskiego okresla je jako ,,silne pragnienie osiggnigcia czegos$
szczegoblnie waznego” (2023). W ujeciu pedagogicznym Wincenty Okon podaje definicje
aspiracji jako ,,dazenie do osiggnigcia zamierzonych celow, do realizacji jakich$ ideatow
zyciowych” (2001, s. 30).

Wiodzimierz Szewczuk traktuje aspiracje dwojako. Po pierwsze, okresla jest jako
pragnienie osiaggnigcia czego$ znaczacego, ambicj¢ 1 dazenie do jakiego$ celu. Po drugie, jest
to ,,przekonanie 0 wilasnych mozliwosciach w danym, szerszym lub wezszym, zakresie
aktywnosci, bedace dla cztowieka podstawg oceny osiggnigtych efektow dziatania” (1985, s.
25). Wojciech Drzezdzon okreslit je jako ,,zamierzone dazenia, pragnienia, zyczenia, potrzeby
i zainteresowania jednostki, ktore wptywaja na jej zachowania i plany oraz warunkujg jej
dalszg droge zyciowa, a ktore ukierunkowane sg czynnikami natury pedagogicznej,

psychologicznej i socjologicznej” (2021, s. 25).



W ujeciu socjologicznym aspiracje stanowig ,,pragnienia dotyczgce 0sobistej przysztosci
jednostki” (Syrek, 1986, s. 13). Maria Trawinska za aspiracje uwaza Stan emocjonalny,
ktoremu towarzyszy wyobrazenie jakiego$ osiggniecia zaspokajajacego roéznorakie potrzeby.
Dodatkowo takie wartosci jak zawod, status materialny czy spoteczny sg przedmiotami
aspiracji i to wiasnie wobec nich jednostka moze realizowa¢ swe aspiracje. Waznym
aspektem jest samo dazenie do posiadania wybranych przez jednostke wartosci i kierowanie
si¢ nimi. Stanistaw Kowalski rowniez uwzglednia wartosci jako nieodzowny element
kreowania aspiracji, gdyz uwaza, ze aspiracje sa to ,,podejmowane na przysztos¢ cele wedtug
hierarchii wartosci, rownych, wyzszych albo nizszych w poréwnaniu z osiggnieciami W
przesztosci” (Syrek, 1986, s. 14). Zatem wartoSci stajg si¢ podstawg i budulcem, ktory
warunkuje rodzaj oraz stopien zaangazowania We wilasne aspiracje.

W socjologii aspiracje nalezy najczesciej odnosi¢ do hierarchii warto$ci, ktore przybierajg
posta¢ postawy dazen ludzkich. W ujeciu tym postrzega si¢ aspiracje w kategoriach
dominujgcych potrzeb, swoistych dazen i zainteresowan silnie umotywowanych zamiarem ich
realizacji ze strony jednostki lub grupy. Zjawisko aspiracji w socjologii jest zatem rozumiane
dos¢ szeroko, poniewaz uwzglednia zarowno aspekty zawodowe, marzenia, plany, jak i cele
na przysztos¢, ktorymi jednostka najczgsciej kieruje sie, podejmujac okreslone decyzje
(Chromiec, 2007, s. 146).

Nieodzownym elementem aspiracji jest rowniez jej poziom, stanowigcy wielkos¢, zatem
stopien trudnosci celu, ktory cztowiek planuje osiagna¢. W tym miejscu nalezy uwrazliwic¢
czytelnika na rozbiezno$¢ pomigdzy poziomem aspiracji a mozliwoscig osiaggniecia
zatozonego celu przez jednostke (Burek, 1997). Wedlug Wincentego Okonia, poziom
aspiracji to ,,przewidywany przez przedmiot rezultat jego dziatan skierowanych na
osiagnigcie okreslonego sobie celu. Dodatni lub ujemny wynik poréwnania poziomu aspiracji
z poziomem wykonania moze stanowi¢ jeden ze wskaznikow charakteryzujacych osobowos$é
jednostki” (1997, s. 30).

Zbigniew Skorny wyodrebnia dwa poziomy aspiracji. Po pierwsze, jest to cel
aktualistyczny, czyli dorazny. Po drugie, jest to cel perspektywiczny, czyli zyciowy.
Dodatkowo poziom aspiracji réwniez dzieli na ,dziataniowy” i ,,zyczeniowy”. Pierwszy
odnosi si¢ do zamierzen, przewidywan, postanowien, ktore poparte sa wlasciwymi
dziataniami umozliwiajagcymi osiggni¢cie zamierzonego celu, drugi zas dotyczy wszelkich
pragnien, zyczen, marzen, ktorych dziatanie nie doprowadzi do osiggnigcia celu. Aspiracje
oraz poziom aspiracji ksztattuja u cztowieka czynniki psychologiczne, $rodowiskowe i

wychowawcze (Sikorski, 2005). Aby osobie udato si¢ wtasciwie dgzy¢ do wyznaczonych



aspiracji i je spelia¢, musi we wlasciwy sposdb rozpozna¢ Swe umiejetnosci Oraz
kompetencje personalne i spoteczne. Te dzialania mogg by¢ pasywne lub aktywne. Wyréznia
si¢ Kilka dyspozycji jednostki:

1. cechy psychiczne (np. samoocena, poziom aspiracji),

2. sprawy 0 roznym zasiegu terytorialnym, ktore mogg mie¢ wplyw na osobe,

3. wielkos¢, sita i skutecznos¢ wptywu, jaki jednostka moze wywrzeé na procesy,

zjawiska, ludzi,

4. przekonania 0 wilasnych 1 cudzych mozliwosciach, skuteczno$ci dziatan

zmianotworczych (Kunikowski, Kaminska, Gawryluk, 2016).

Elzbieta Satata i Judyta Dorociak, na podstawie licznej literatury, sformutowaty trzy
uwarunkowania, ktore maja znaczacy wplyw na formowanie si¢ aspiracji u milodych
studentow:

1. osobowos$ciowe, stanowigce wszelkie cechy charakteru, rozwoj biologiczny osoby,

sprawnos¢ fizyczna czy niepetnosprawnosé itp.,

2. srodowiskowe, czyli otoczenie, w ktérym jednostka si¢ wychowuje i przebywa itp.,

3. pedagogiczne, zwigzane z kadra akademicka odpowiedzialng za ksztaltowanie

umystéw mtodych ludzi (Satata, Dorociak, 2017).

Wyréznia si¢ aspiracje zawyzone, adekwatne lub zanizone. O aspiracjach zawyzonych
mowa, gdy jednostka aspiruje do planow i celéow, ktore znaczaco przekraczajg jej
umiejetnosci | dazenie do nich konczy sie fiaskiem. Aspiracje adekwatne to aspiracje, ktore sg
wiasciwie dla osobowosci i mozliwosci jednostki. Ostatni typ odnosi si¢ do aspiracji, ktore sg
tatwe do osiggniecia — 0soba Kieruje si¢ aspiracjami, ktore sg znaczaco zanizone wobec tych,
ktore faktycznie moglaby realizowa¢ (Parcheta-Kowalik, 2014).

Mtodziez napotyka na wiele trudnos¢ w realizacji wtasnych aspiracji. Jedng z przeszkod,
jak zauwazyta Ewa Syrek, jest niedostosowanie spoteczne, ktore moze wynika¢ np. z
niewlasciwej socjalizacji. Nieodzownym elementem ksztaltowania si¢ aspiracji jest odporno$¢
emocjonalna cztowicka. Jednostka, ktora nie jest dostosowana spotecznie, kreuje aspiracje na
podstawie ztudnych motywacji. Jednocze$nie ma niski poziom odpornosci emocjonalnej, co
w konsekwencji prowadzi do przecenienia swych mozliwosci i kierowania si¢ aspiracjami,
ktore moga okazac¢ si¢ przerysowane (Syrek, 1986). Ktopotliwa jest sytuacja, gdy jednostka
preferuje zanizone aspiracje, ktore wprawdzie realizuje, jednakze nie sg one satysfakcjonujace
I wlasciwie. Moze ona wowczas odczuwacé niedosyt i frustracje, bez swiadomosci, jak we
wlasciwy sposob zmieni¢ I aspirowa¢ do celow i plandéw, ktore beda dla jej mozliwosci

adekwatne (Parcheta-Kowalik, 2016).



Duzy wptyw na realizacj¢ aspiracji maja okreslone wartosci, ktorymi cztowiek kieruje sie
w swym zyciu. Wtasciwa hierarchia wartosci determinuje wykreowane aspiracje, zatem jesli
jednostka nie potrafi wygenerowac¢ wilasciwej sobie hierarchii, wskazujacej na jej sposob
ksztaltowania jazni, nie uda sie¢ jej uzyska¢ pozytywnych rezultatéw na ptaszczyznie aspiracji
zyciowych (Duda, 2019).

Zmiana postawy wzgledem celow zyciowych na przestrzeni lat
Zagadnienie zmian w obszarze celéw zyciowych mlodziezy na przestrzeni ostatnich
dekad nalezy omowi¢ na podstawie roznic W ujeciu podejscia do $wiata wedle klasycznej

koncepcji pokolenia X, Y i Z.

Pokolenie X

Do tej generacji naleza 0soby, ktore urodzity si¢ pomiedzy potowa lat 60. a koncem lat
80. ubiegltego wieku i wyrosty w nowym $wiecie poindustrialnym i ponowoczesnym, gdzie
panowal mniejszy dobrobyt (Wasko, 2016). Po zniszczeniach drugiej wojny $wiatowej ich
rodzice, skupieni na gromadzeniu zasobow materialnych, oczekiwali od nich wigkszej
dojrzatosci i odpowiedzialnosci, oferujac im wigkszg swobode. To pokolenie ludzi
kreatywnych, ale i niezaleznych, ktorzy nie bali si¢ pozniej realizowac wiasnych wizji $wiata.
Charakteryzuje si¢ ono sceptycyzmem, cynizmem, elastyczno$cia, niezaleznoscia,
indywidualizmem, oddaniem bardziej przyjaciotom niz rodzinie (McQueen, 2016). Osoby te
wychowaty si¢ z dala od $wiata wirtualnego, co skutkuje trudnoscig w odnalezieniu si¢ w
nowym s$wiecie, przepetnionym technologia. Preferuja one spokojne zycie ze stabilno$cia
pracy. Nie lubig zmian wpltywajacych na zycie osobiste i zawodowe. Ich priorytetem staje si¢
praca, ktorej w pelni si¢ poswiecaja, pracujg ciezko I nieustanie, aby osiagna¢ zatozone cele
(Dolinska-Werynska, 2016).

Pokolenie Y

Przedstawiciele tej generacji urodzili si¢ po roku 1980. Jest to grupa osob, ktoéra
charakteryzuje si¢ duza otwartoscig na §wiat zewngtrzny. Sg oni kreatywni, nastawieni na
samorozwoj oraz postep zawodowy, co skutkuje chgcig podejmowania nieustannie nowych i
nieznanych wyzwan. Cho¢ cenig sobie rozwdj zawodowy, to nie kieruja si¢ przede wszystkim
dobrami materialnymi i checig wzbogacenia sie, gdyz praca ma by¢ dla nich interesujaca, a
aspekt materialny jest kwestig drugorzedng (Wasko, 2016). Wyznaja zasad¢ ,,réb to, co
kochasz, a pienigdze przyjda same”. Sg to 0osoby od najmlodszych lat wspierane przez swych

rodzicow, ktorzy aktywnie angazowali si¢ W kazdy aspekt zycia ich dzieci, co skutkowato



silnym poczuciem bezpieczenstwa oraz wysokg samooceng. Witold Wrzesien wyszczegdlnit
trzy cechy okreslajace pokolenie Y: zroznicowanie etniczne i rasowe, niezalezno$¢ oraz
poczucie bezpieczenstwa i optymistyczne nastawienie wobec przysztosci (Wrzesien, 2007).
Pokolenie Y to rowniez osoby, ktore chetnie korzystajg z nowej technologii i internetu,
odnajduja si¢ w wirtualnym $wiecie, jednak potrafia oddzieli¢ zycie rzeczywiste od
wirtualnego. W wolnym czasie realizuja wlasne pasje. Plany zwigzane z zatozeniem rodziny

odktadajg na pozniej, gdyz to oni sami i ich rozwdj sa dla nich najwazniejsze (Wasko, 2016).

Pokolenie Z

Zwane rowniez pokoleniem C (Connected). Sg to jednostki urodzone po 1990 roku,
ktorych nieodzownym elementem zycia jest internet i swiat wirtualny (McQueen, 2016). W
porownaniu do pokolenia Y, ktore bez wickszych przeszkod radzi sobie z nowymi
technologiami, pokolenie Y zostaje wrgez catkowicie pochlonigte przez swiat wirtualny, do
ktorego ma dostep przez calg dobe. W zyciu zawodowym i prywatnym, ktore sg ze sobag
nieodzownie potaczone, Kieruje sie tymi samymi wartosciami. To pokolenie globalne, dla
ktorego granice kulturowe nie istnieja (Wasko, 2016). Wskazuje si¢ kilka cech, ktore
wyrozniaja ,,zetki”: uzaleznienie od nowych technologii, przedwczesna dojrzatosé i
niepodejmowanie ryzyka (McQueen, 2016). Daniel Kulka i Marta Nowacka (2019) zwracaja
uwage na inne przymioty, ktore nalezy utozsamia¢ z pokoleniem Z: mobilnos¢, elastycznosc,
wielozadaniowo$¢ oraz bycie ciagle online. Wychowanie w rodzinach, w ktorych byt
zabezpieczony byt materialny sprawia, iz 0soby te znaja jezyki obce, sa wielozadaniowe,
posiadajg roznorodne zainteresowania. Jednak ze wzgledu na posiadany status materialny
oraz wychowanie sg to 0soby czgsto roszczeniowe, ktore wyrosty w przekonaniu, iz uzyskaja
wszystko, czego zapragng. Dodatkowo chca si¢ one rozwija¢ zawodowo i zrobi¢ zawrotng
kariere, jednak ma to si¢ sta¢ bez ich wigkszego wktadu i wysitku. Zatem leniwi i prozni

oczekuja, ze uzyskajg wszystko, gdyz im si¢ to nalezy (Kulka, Nowacka, 2019).

Aktualne spojrzenie na temat aspiracji mlodziezy w badaniach spolecznych
Jak wynika z danych zawartych w opracowaniu Rafata Boguszewskiego (zob. tabela 1),
najwazniejszym celem dla mtodych Polakéw niezmiennie od 20 lat sa te aspiracje, ktore sa
zwigzane Z zyciem 0SObistym i rodzinnym. Mozna dostrzec, iz coraz wigcej Polakéw ceni
sobie zycie rodzinne i osobiste, gdyz w 1998 roku odsetek odpowiedzi w tym zakresie
wynosit 53 proc., a w roku 2018 wzrést do 64 proc. Na drugim miejscu znajduja si¢ aspiracje

statusowo-materialne. W 2008 roku odnotowano niewielki spadek (31 proc.) w poréwnaniu



do roku 1998 (37 proc.), jednak w 2018 roku ponownie odsetek ten wzrost, co wykazato, ze

aspiracje materialne, zwiagzane z dobrobytem sg coraz istotniejsze.

Tabela 1. Rozktad odpowiedzi dotyczacy najwazniejszych celow (pragnien) zyciowych na najblizsze 5-10 lat od
roku 1998 do roku 2018

Najwazniejsze cele (pragnienia) zyciowe na najblizsze 5— VII 1998 r. V112008 r. X 2018r.
10 lat

Aspiracje zwigzane z zyciem osobistym i rodzinnym 53% 69% 64%
Aspiracje statusowo-materialne 37% 31% 34%
Aspiracje zawodowe, zwigzane z praca 34% 35% 25%
Aspiracje mieszkaniowe 28% 20% 14%
Aspiracje zwigzane z wyksztalceniem 25% 19% 11%
Aspiracje ogdlnospoteczne 9% 12% 11%

Zrédto: Boguszewski, 2018, s. 4.

Co zaskakujace, wérod badanych mozna dostrzec znaczny spadek aspiracji zawodowych
zwigzanych z praca. W 1998 roku 34 proc. badanych okreslito, Ze sg to dla nich najwazniejsze
cele, a 20 lat pozniej odsetek ankietowanych deklarujagcych te cele zyciowe poparto
zdecydowanie mniej badanych. Réwniez coraz rzadziej aspiracje zwigzane z wyksztatceniem
sa dla mtodych respondentow wazne. Oznacza to, ze nauka i wyksztatcenie istotnie traca na
znaczeniu wsrod miodziezy. W coraz mniejszym stopniu licza si¢ dla badanych cele zwigzane
z posiadaniem witasnego mieszkania lub domu. W ciggu 20 lat odnotowano spadek poparcia
dla tej aspiracji 0 14 punktéw procentowych. Jednakze zauwaza si¢ nieznaczne zwigkszenie
zainteresowania W zakresie aspiracji spotecznych. Uzyskane dane dowodza, iz w ciggu 20 lat
nie odnotowano znaczacych zmian w zakresie posiadanych aspiracji mtodych Polakow. Nadal
to aspiracje zwigzane z rodzing i zyciem 0Sobistym sa najistotniejsze, a ich wartos¢ ciggle
wzrasta. W mniejszym stopniu liczg si¢ aspiracje zwiazane ze statusem materialnym oraz
zyciem zawodowym i praca. W kolejnych latach na znaczeniu stracity aspiracje

mieszkaniowe i edukacyjne (Boguszewski, 2018).

Tabela 2. Zakres odpowiedzi dotyczacy aspiracji zwiazanych z zyciem rodzinnym i osobistym wedtug
mitodziezy od roku 1998 do roku 2018

1998 r. 2008 r. 2018r.
Aspiracje zwigzane z zyciem rodzinnym i osobistym 53% 69% 64%
Zdrowie, dlugie zycie 26% 35% 38%
Szczegscie rodzinne i osobiste 3% 12% 7%
Zalozenie rodziny 5% 10% 6%




Spokojne, godne zycie 7% 6% 5%
Pomoc rodzinie (dzieciom, wnukom) 7% 5% 6%
Odpoczynek, urlop, czas wolny 3% 4% 2%
Doczekanie do emerytury 2% 3% 3%
Wychowanie dzieci 4% 3% 5%
Przetrwanie, zapewnienie sobie minimum egzystencjalnego 4% 2% 1%
Posiadanie potomstwa 1% 2% 2%
Stabilizacja zyciowa 1% 1% 2%
Aspiracje autoperfekcjonistyczne i duchowe 1% 1% 1%
Zycie towarzyskie 0% 1% 0%
Inne 2% 4% 4%

Zrédto: Boguszewski, 2018, s. 4.

W zakresie aspiracji zwigzanych z zyciem rodzinnym, uczuciowym i osobistym w ciggu
20 lat wrasta znaczenie dbania o zdrowie wilasne i bliskich osob, aby zy¢ jak najdtuzej — w
1998 roku odsetek badanych popierajacych t¢ kwestie wynosit 26 proc., a w 2018 roku liczba
ta wzrosta do 38 proc. (zob. tabela 2). Jak wynika z badan, istotne dla mtodziezy jest dazenie
do zapewnienia sobie szczgécia rodzinnego oraz osobistego. Badanym w 2018 roku juz nie
wystarczy zapewnienie sobie minimum egzystencjonalnego, chcg i oczekujg oni czego$

wiecej od zycia (Boguszewski, 2018).

Tabela 3. Zakres odpowiedzi dotyczacy aspiracji zawodowych wedtug mtodziezy od roku 1998 do roku 2018

1998 . 2008 . 2018r.

Aspiracje zawodowe 34% 35% 25%
Znalezienie, zdobycie, podjecie pracy 13% 10% 5%
Dobra, satysfakcjonujaca praca — ogolniki 7% 7% 5%
Utrzymanie, zachowanie pracy 5% 6% 4%
Dobrze ptatna praca 0% 5% 2%
Wtasna firma, praca na wiasny rachunek 4% 3% 3%
Zmiana zawodu, pracy 1% 2% 2%
Aspiracje statusowo-materialne 37% 31% 34%
Poprawa poziomu zycia, wyzsze zarobki, dobrobyt 23% 23% 24%
materialny

Podréze, wyjazdy zagraniczne 5% 5% 6%
Kupno samochodu 8% 3% 2%
Wygrana w lotto lub inne wygrane pieniezne 1% 2% 1%
Awans, stanowisko, kariera 1% 1% 4%

Zrodto: Boguszewski, 2018, s. 5.




Aspiracje zawodowe takze tracg na warto$ci (zob. tabela 3). Znalezienie pracy juz nie jest
priorytetem dla badanych w 2018 roku (5 proc.), jak to miato miejsce jeszcze w 1994 roku
(13 proc.). Na taki stan rzeczy moze mie¢ wplyw niski poziom bezrobocia i wszechobecny
dostep do zatrudnienia. Ponadto praca juz nie musi by¢ satysfakcjonujgca i ciekawa dla
wspotczesnej miodziezy (5 proc.), a jeszcze w latach 1998 i 2008 badani czesciej zwracali na
to uwage (7 proc.). W ramach aspiracji statusowo-materialnych nieustannie od 1998 roku
mtodziez dazy do poprawy poziomu zycia, aby zapewnic¢ sobie dobrobyt materialny poprzez
uzyskanie wyzszych zarobkow — $rednio okoto 23,5 proc. od 1998 roku. Odnotowano takze
wzrost w zakresie checi awansu i kariery zawodowej — 0 3 punkty procentowe od 1998 roku.
Mtodzi w 2018 roku juz nie aspirujg do kupna czy posiadania samochodu (2 proc.), co jeszcze
20 lat temu byto bardziej pozadane (8 proc.) (Boguszewski, 2018). Moze to wynika¢ z faktu,
iz takie dobra materialne jak samochdd juz nie sg tak trudno dostgpne, jak to miato miejsce w
przesztosci. Coraz wicksza liczba mtodziezy, zwlaszcza pracujacej, ma do nich dostep.
Mtodziez takze przestaje kierowaé si¢ aspiracjami mieszkaniowymi, lokalowymi, gdyz dla
wigkszosci zakup mieszkania czy domu nie jest kluczowy. W 1998 roku 13 proc. mtodych
respondentow wskazalo, ze dazg do posiadania wtasnego domu, a w 2018 roku liczba ta
spadta 0 7 punktow procentowych (6 proc.). Podobnie w przypadku zakupu mieszkania na
wlasno$¢ — spadek wskazan wsrod badanej mtodziezy w latach 1998-2018 z 8 proc. do 3
proc. (Boguszewski, 2018).

Tabela 4. Zakres odpowiedzi dotyczacy aspiracji zwigzanych z wyksztalceniem wedtug mtodziezy od roku 1998
do roku 2018

1998 r. 2008 r. 2018,

Aspiracje zwigzane zZ wyksztatceniem 25% 19% 11%
Wyksztatcenie dzieci, wnukow 15% 9% 6%
Ukonczenie studiow 5% 5% 3%
Podjecie studiow 1% 2% 1%
Uzupehienie wyksztalcenia, podniesienie kwalifikacji 2% 1% 1%
Kontynuacja nauki 1% 2% 0

Inne 0% 2% 1%

Zrodho: Boguszewski, 2018, s. 6.

Aspiracje edukacyjne w coraz mniejszym stopniu wzbudzaja zainteresowanie
wspoélczesnej mtodziezy (zob. tabela 4). W ciggu 20 lat aspiracje mtodziezy w zakresie nauki

I wyksztalcenia staly sie mniej istotne i poziom zaangazowania spadt 0 14 punktow



procentowych. Réwniez ukonczenie studiow juz nie jest tak kluczowe dla mtodych ludzi, a
kontynuacja nauki traci na znaczeniu (Boguszewski, 2018).

Kolejne opracowanie Rafata Boguszewskiego potwierdza, iz w ciggu kilkunastu lat
aspiracje i cele zyciowe miodziezy nie ulegly znacznej zmianie. Dane uzyskane w latach
1994-2021 dowodza, iz nieustannie najwazniejsza dla mtodziezy jest mito$¢ oraz przyjazn. W
1994 roku odsetek poparcia dla tych celow wynosit 39 proc., a ponad 20 lat pozniej, w 2021
roku, 57 proc. ogotu respondentéw. Jednakze migdzy 2010 a 2016 rokiem mozna bylo
dostrzec spadek w zakresie tychze aspiracji, zatem mtodziez rzadziej kierowata si¢ checig
posiadania ukochanej osoby czy przyjaciela. Wzrost poparcia dla mitosci i przyjazni nastgpit
dopiero w 2018 roku i znacznie zwigkszyt si¢ w 2021 roku, podczas pandemii, ktéra mogta
mie¢ wptyw na taki stan rzeczy. Samotnos$¢ i izolacja spolteczna mogly spowodowac, iz
wspotczesna mtodziez W znaczacy sposob zaczeta dostrzega¢ warto$¢, jaka niesie za sobg
posiadanie kogo$ bliskiego. Mimo iz mitos¢ jest kluczowa dla wigkszosci mtodych ludzi, to w
ciggu ostatnich ponad 20 lat udane zycie rodzinne zaczyna w nieznacznym stopniu traci¢ na
znaczeniu. Jeszcze w 2018 roku odsetek osob kierujacych si¢ potrzeba zatozenia rodziny i
posiadania dzieci wynosit 42 proc., a w 2021 roku liczba ta spadta 0 9 punktéw procentowych
— do 33 proc. Z kolei coraz czesciej priorytetem dla miodych ludzi stajg si¢ aspiracje
zwigzane z pracg. W 2021 roku ponad jedna trzecia badanych przyznata, ze rozwoj
zawodowy i kariera sa dla nich najwazniejsze — w 1994 roku tylko 19 proc. oséb bylto tego
zdania. Rownie wazny Staje si¢ status materialny i bycie czlowiekiem majetnym. Co
interesujace, w 2021 roku ponad dwukrotnie mniej 0s6b (4 proc.) chcialo zy¢ zgodnie z
zasadami religijnymi niz w 1994 roku (10 proc.). Zatem aspiracje religijne tracg na znaczeniu
wsrod miodziezy. Badani coraz rzadziej cenig sobie spokojne i stabilne zycie, a coraz chetniej
decyduja si¢ na prowadzenia rozrywkowego trybu zycia, bez zobowigzan. Uzyskane wyniki
dowodza, ze od potowy lat 90. ubieglego wieku znaczaco spadilo znaczenie rodziny, religii i
niesienia pomocy innym osobom. Wzrosta natomiast warto$¢ mitosci i przyjazni, a takze
statusu spotecznego i majatkowego (Boguszewski, 2021).

W 2022 roku zostaty przeprowadzone badania przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa
Wiedzy ,,Think!”, w ktérych zbadano aspiracje zawodowe mtodziezy w wieku 18-30 lat.
Uzyskane dane dowodza, iz ponad potowa mtodych ludzi (54 proc.) chciataby w przysztosci
prowadzi¢ wiasne przedsi¢biorstwo, 16,8 proc. ankietowanych aspirowato do pracy jako
freelancer przy réznych projektach, w réznych przedsigbiorstwach. Aspiracje zawodowe
mozna podzieli¢ na 3 grupy. Najwiecej 0osob chcialoby pracowac ,,na swoim”, realizujac si¢ W

swoim przedsi¢biorstwie i zatrudniajac inne osoby — 36,8 proc. Niewiele mniej, bo 35,1 proc.



ankietowanych, preferowato forme posrednig, gdzie byliby samozatrudnieni, ale réwniez
realizowaliby projekty dla innych przedsigbiorstw. Pozostale osoby (28,1 proc.) wolg by¢
zatrudnione na peten etat i realizowac si¢ zawodowo w statej pracy ,,dla kogos”. Badani
chcieli realizowac swe aspiracje zawodowe przewaznie W obszarze ustug (ponad 60 proc.). W
zakresie wyboru branzy najczesciej wskazywano na: zdrowie i urodg (8,2 proc.), mode (7,7
proc.), produkty spozywcze (7,4 proc.), finanse (5,5 proc.), transport i logistyke (5,5 proc.)
(Domurat, 2022).

W 2021 roku przedsiebiorstwo Pricewaterhouse Coopers (PwC) przeprowadzito badania
wérod 2,5 tys. studentow i absolwentow migdzy 20. a 27. rokiem zycia, z ktorych wynika, iz
aspirowali oni przede wszystkim do tego, aby pracowac¢ W oparciu 0 umowg 0 prace, gdyz nie
interesowaty ich inne formy zatrudnienia, a tym bardziej praca nielegalna — 74,2 proc.
Rownie wazna dla ponad potowy badanych jest praca w wyuczonym zawodzie, mozliwo$¢
realizowania si¢ w pracy, ktora bedzie zgodna z profilem wyksztatcenia — 50,9 proc.

(Pricewaterhouse Coopers, 2022).

Czy da sie obecnie jednoznacznie wyjasni¢ aspiracje mtodych tego swiata?

Z badan przeprowadzonych w 2022 roku wsrod chinskiej mtodziezy w wieku 12-16 lat
wynika, iz aspiracje wspolczesnej chinskiej mtodziezy odnosza si¢ W wigkszosci do rodziny —
dla 69,33 proc. respondentow to dbanie o relacje rodzinne, wsparcie, niesienie pomocy i
troska o bliskich stanowily priorytet w zatozonych celach zyciowych. Na drugi miejscu,
niewiele mniej, bo 66,37 proc. sposrod ankietowanych, skupiato si¢ na aspiracjach
edukacyjnych, ktére dotycza posiadania dobrych ocen i mozliwosci studiowania na
wymarzonej uczelni. Dodatkowo panuje przekonanie wsrod mtodziezy, ze edukacja stanowi
nadrzedny cel, ktory umozliwi im osiagnigcie pozostatych zyciowych celow, do ktorych beda
dazy¢ takze na pdzniejszych etapach zyciowych. Na trzecim miejscu pod katem aspiracji
chinskiej mtodziezy sa aspekty osobistego szczescia — takiego zdania byta blisko potowa
badanych (47,85 proc.). Aspiracje zwigzane ze szczgsciem 0s0bistym odnoszg si¢ zarowno do
rzeczy, aktywnosci, ktore napawaja mtodziez radoscia i szczgsciem (np. realizowanie pasji),
jak i braku stresu zwigzanego ze szkota. Roéwnie wazne dla co drugiego respondenta okazaty
si¢ aspiracje zawodowe (47,22 proc.), ktore dotyczg samorozwoju, doskonalenia wtasnych
umiejetnosci Oraz osiggnigcia poczucia sSpetnienia zawodowego. Jak wykazali badani,
aspiracje edukacyjne wigza si¢ takze z zawodowymi. Mtodziez jest zdania, iz dobre
wyksztalcenie zapewni jej osiggnigcie sukcesow na polu zawodowym. Dla mtodych

respondentéw mniej kluczowe okazaty si¢ aspiracje odnoszace si¢ do osiggania pozytywnych



relacji interpersonalnych (26,99 proc.), do$wiadczen zyciowych (np. podroézowanie) i
niesienia pomocy innym (19,63 proc.). Co interesujace, wedlug badanej mtodziezy zdrowie
(11,04 proc.) i dobra materialne (11,66 proc.) nie stanowily kluczowych aspiracji zyciowych
(Fu, Wu, Li, 2023).

W 2017 roku zostaty przeprowadzone badania wsrod 100 indyjskich miodych osob
uczeszcezajacych do szkoty ponadgimnazjalnej. Jak wynika z uzyskanych danych, w zakresie
aspiracji zawodowych, to w niewielkim stopniu czgsciej badane reprezentantki ptci zenskiej
(62,72 proc.) przejawiajg wyzsze aspiracje w zakresie pracy niz réwiesnicy pitci meskiej
(60,76 proc.) (Rani, 2018).

Office for National Statistics (Narodowy Urzad Statystyczny Wielkiej Brytanii)
opublikowal raport, ktory miat na celu poznanie aspiracji miodziezy. Badania zostaty
przeprowadzone w 2010 roku, a nastepnie powtdorzone W roku 2016. Uzyskane dane
dowodza, iz miodziez w wieku 16-21 lat nieustannie aspiruje do zawodéw z branzy
artystycznej i medialnej (np. dziennikarz), branzy edukacyjnej (np. nauczyciel), zawodow
medycznych (np. lekarz, pielggniarka) lub stuzby mundurowej (np. policjant, wojskowy).
Mtodziez aspirowata wowczas do okreslonych zawoddéw, w ktorych obecnie nie pracuje.
Wyjatek stanowia najczesciej ci badani, ktorzy aspirowali do zostania nauczycielami lub
chcieli pracowa¢ w oswiacie badz edukacji. W przypadku tej grupy mtodych respondentow
udato im si¢ osiggna¢ zatozony cel (Office for National Statistics, 2018).

Ogolnoswiatowe badania zrealizowane w roku 2019 przez Drew Gardinera i Micheline
Goedhuys na probie 24 766 osob w wieku 18-35 lat dowiodty, iz badani akcentowali gtéwnie
aspiracje w zakresie pracy i kariery zawodowej. Azjatyckie kobiety przede wszystkim
aspirujg do osiaggniecia wysokich zarobkow, a mtodzi m¢zczyzni dazg czesciej do rozwoju
zawodowego i osiaggania kolejnych awansow. Réwnie wazne jest dla nich, aby w przysztosci
mieli mozliwo$¢ podrézowania i zwiedzania swiata (Gardiner, Goedhuys, 2020). Mtodziez
mieszkajaca na terenie Europy i Azji Srodkowej przede wszystkim chce mieé¢ realny wplyw
na spoteczenstwo dzigki swojej pracy oraz dazy¢ do zachowania réwnowagi miedzy zyciem
osobistym a zawodowym — gtéownie kobiety. Z kolei me¢zczyzni chca przede wszystkim
osigga¢ jak najwicksze zarobki. W Ameryce Pétnocnej w gltownej mierze kobiety chca
réwniez oddziatywac¢ na spoteczenstwo poprzez swoja prace. Jednak réwnie czesto chca
zachowaé swoja autonomig¢ | by¢ niezaleznie.

Mtodziez pochodzaca z Ameryki Lacinskiej i Karaibow przede wszystkim aspiruje do
wysokiego wynagrodzenia i rozwoju zawodowego. Sa to kluczowe aspekty dla dalszego
rozwoju ich aspiracji. Natomiast w przypadku Bliskiego Wschodu i Afryki Péinocnej



uzyskane dane wskazuja, iz celem wiekszo$ci badanej mtodziezy byty wysokie dochody, a
ich praca zawodowa miataby skutkowa¢ wysoka pensja. Jednakze kobiety czgsciej
wskazywaly, ze chcg takze dazy¢ w zyciu do zachowania réwnowagi migdzy zyciem
prywatnym a zawodowym. Na taki stan rzeczy moze mie¢ wptyw kultura i tradycja, ktora jest
kultywowana w tych regionach $wiata, gdzie to kobieta jest odpowiedzialna za ognisko
domowe i musi pogodzi¢ dwie role spoteczne. Osoby mieszkajace w Afryce Subsaharyjskiej,
preferowaly cele zwigzane z samorozwojem. Chcialy pracowa¢ w zawodzie, ktoéry umozliwi
im udziat w réznorakich szkoleniach, poszerzajacych ich wiedze i umiejetnosci — tak
wskazywali najczesciej mezczyzni. Mtode kobiety ponownie podkreslity, iz chca, aby ich
przyszta praca byla inspirujaca i intrygujaca (Gardiner, Goedhuys, 2020).

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) opracowata raport na
podstawie badania przeprowadzonego w 2000 roku, a nastepnie powtoérzonego 2018 roku

wérod osob w wieku 15 lat pochodzacych z 79 krajow $wiata (zob. tabela 5).

Tabela 5. Rozktad odpowiedzi w zakresie aspiracji zawodowych badanych w latach 2000 i 2018

Kobiety

Zawod 2000 r. Zawod 2018r.
1. Nauczyciel 11,1% 1. Doktor 15,6%
2. Doktor 11% 2. Nauczyciel 9,4%
3. Prawnik 6,2% 3. Biznes menedzer 5,0%
4. Psycholog 3,9% 4. Prawnik 4,6%
5. Pielggniarka, potozna 3,2% 5.Pielegniarka, potozna 4,5%
6. Biznes menedzer 3,0% 6. Psycholog 3,7%
7. Weterynarz 2,9% 7. Projektant 3,0%
8. Pisarz, dziennikarz 2,6% 8. Weterynarz 2,8%
9. Sekretarka 2,6% 9. Policjant 2,3%
10. Fryzjer 2,5% 10. Architekt 2,1%

Megzczyzni

Zawod 2000 r. Zawod 2018r.
1. Biznes menedzer 6,8% 1. Inzynier 7,7%
2. Specjalista z branzy IT 6,1% 2. Biznes menedzer 6,7%
3. Inzynier 4,9% 3. Lekarz 5,5%
4. Lekarz 4,5% 4. Specjalista z branzy IT 4,9%
5. Sportowiec 4,0% 5. Sportowiec 4,6%
6. Nauczyciel 3,9% 6. Nauczyciel 4,0%
7. Prawnik 2,7% 7. Policjant 4,0%




8. Mechanik samochodowy 1,9% 8. Mechanik samochodowy 2,8%
9. Architekt 1,9% 9. Prawnik 2,4%
10. Policjant 1,9% 10. Architekt 2,2%

Zrodto: Mann i in., 2020, s. 14.

W 2000 roku mtode kobiety aspirowaty gtownie do zawodow nauczycielskich, lekarskich
lub prawniczych. Blisko dwie dekady pozniej, w roku 2018, preferencje te ulegly nieznacznej
zmianie, gdyz na pierwszym miejscu uplasowaly si¢ zawody lekarskie, nastepnie
nauczycielskie, a kolejno menedzerskie. Mlodzi mezczyzni poczatkowo aspirowali do biznesu
I specjalizacji w zakresie IT lub zawodow inzynieryjnych. Dwie dekady pdzniej ich aspiracje
oscylowaty wokoét zawodoéw inzynieryjnych, biznesowych lub medycznych (Mann i in.,
2020).

Podsumowanie

Tematyka aspiracji mtodziezy to zagadnienie intrygujace, zwtaszcza jesli uwzglednia si¢
rodzime badania i poréownuje je z badaniami pochodzacymi z réznych cze$ci $wiata.
Literatura przedmiotu oraz liczne opracowania statystyczne ukazujg bowiem obraz aspiracji
wspotczesnego mtodego pokolenia i uzmystawiaja, iz plany zyciowe oraz pragnienia zalezne
sg od kilku czynnikow, np. generacji, do ktorej badani nalezg (pokolenia Y i Z). Zmiennymi
majgcymi istotny wplyw na aspiracje okazujg si¢ miejsce zamieszkania i pochodzenia oraz
internalizowane wzory kulturowe (w tym religia), wedtug ktorych ksztattowata sie tozsamosé
badanych.

Wspotczesnie dla polskiej mtodziezy najwazniejsze aspiracje to samorozwoj, alokacja na
rynku pracy, umozliwiajagca przyzwoite dochody oraz niezalezno$¢, ale rodzina nie zostata
wyrugowana, jak stato si¢ w przypadku wiary i religii. Mtodzi podazaja za marzeniami i
pasjami, chcac ,,oddychaé pelng piersia”, bez przywiagzania do ziemi, domu czy mieszkania.
Po co nabywa¢ dom, ziemi¢ czy mieszkanie, a nawet samochod, kiedy mozna wypozyczy¢,
nawet hulajnogg mozna wypozyczy¢é na minuty bez przywigzania do ziemi, kredytu czy
miejsca pracy. Brak owego przywigzania skutkuje tatwos$cig w podejmowaniu decyzji
odnosnie do zmiany miejsca zamieszkania lub stanowiska pracy. Na taki stan rzeczy moze
mie¢ wplyw fakt, iz coraz trudniej mtodym ludziom jest zakupi¢ dom lub mieszkanie. Mimo
checi pracy i coraz wigkszej liczby mtodych ludzi rezygnujacych z dalszej edukacji na rzecz
pracy. Dla wspotczesnej mlodziezy aspiracje zawodowe nadal sg wazniejsze niz te zwigzane z

uzyskaniem wiasciwego wyksztatcenia.



Zestawienia wynikow uzyskanych w 1994 i 2018 roku pozwala dostrzec pewne zmiany w
obszarze dobra wspolnego, gdyz coraz mniej mtodych ludzi chce pomaga¢ innym, by¢
uzytecznym. Pozostali badani wskazywali kolejne cele: udane zycie seksualne, osigganie
sukcesow W zakresie sztuki i nauki oraz uzyskanie niezalezno$ci zawodowej. Najmnigj
chetnie badani opowiadali si¢ za takimi celami jak zdobycie wiadzy politycznej, ktora
umozliwi oddziatywanie na spoteczenstwo, oraz mozliwo§¢ podejmowania waznych decyzji
w sferze gospodarczej.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz W poréwnaniu do polskiej mtodziezy chinska grupa badanych
nie skupia si¢ na aspiracjach zwigzanych ze zdrowiem czy dobrami materialnymi. Edukacja
stanowi dla nich jedng z glownych aspiracji zyciowych, a w Polsce cel ten traci coraz czesciej
na znaczeniu.

Praca przestaje by¢ kluczowym celem zycia miodego cztowieka na catym S$wiecie.
Aspiracje wspotczesnych kobiet i mezczyzn mogag si¢ rozni¢ od tych, ktore wyznawaty
jeszcze do niedawna poprzednie pokolenia. Mtodziez obecnie przywiazuj¢ wicksza wage do
aspiracji, ktore beda miec¢ na celu troske 0 planete, klimat czy srodowisko. Liczg si¢ aspiracje
bardziej kolektywne niz indywidualne. Jak podkreslili Drew Gardinera i Micheline Goedhuys
(2020), rodzina, mito$¢, przyjaciele, inne cele w zyciu bardziej motywuja mtodych ludzi niz
praca sama w sobie. Réwniez finansowy aspekt nie jest tak kluczowy dla mtodych ludzi na

calym $wiecie.
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